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UBER DAS PROJEKT

JVorintegration und Ubergangsmanagement -
Den Migrationsprozess erfolgreich gestalten.”

Wir bieten Zuwandernden aus Drittstaaten im Rahmen von Erwerbsmigration und
Familiennachzug bereits in ihrem Herkunftsland eine fundierte Vorbereitung - und
erleichtern ihnen nach ihrer Ankunft in Deutschland durch nahtlos anknupfende
Betreuungsangebote den Start in Deutschland.

S hl]'nd.mlstlna
arajeve
Podgor?z'a?skople
; * _ *lstanbu
Tunige  TIrA03 szmir “Ankara
s «Erbil

anca. R0 *Beirut
Alexandrias, *Amman

+Neu-Delhi ito
*Hurghada
.. Kolkatas *Hanol
Mumbaispune dGroh «Mexiko-Stadt
Bangalores 'c"‘“"sal Bm!k‘k Shaniia Guatemala-Stadts resicigal Nouakchott
=Phnom Penh «sTegucigalpa Dakar, Bamako
G San Salvador JLaraca Banjule  * <Ouagadougou
010mRo canakry'nm’ Novo .t =Addis Abeba
. 3 «Lagos
Bosots Abldjans eLdmé  +Yaoundé
A Kampala,
Jakarta s, <y ranaya Quitg Gitega s NIEN *Nalrobi
Bandung ega
Limas 2 paz +Salvador Lu“k._..:al.rlzt::swe
»Brasilia Port Louis
wi *Antananarivo
Sao Paulos  *Rio de Janel ndhoeles +Gaborone
Asunciéns  «Curitiba Johannesburgs *Maputo
sPorto Aleg
Santiago de Chiles Montevideo

Buenoz Alres "V

FOr einen erfolgreichen Migrationsprozess bieten wir kostenlose Beratung und
kostenlose Veranstaltungen:

e In 671 Landern weltweit zur Vorbereitung der Migration (Bereich Vorintegration)

e Unterstutzung kurz vor der Ausreise und fur die ersten drei Jahre in Deutschland
(Bereich Ubergangsmanagement)

e In Prasenz und online

e FUr Einzelpersonen und Gruppen

In Zusammenarbeit mit Arbeitgeber*innen, Institutionen und Organisationen.



UNSERE ZIELGRUPPE

An wen richten sich die Angebote des Ubergangsmanagements?

Das Projekt wird vom Asyl- Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) kofinanziert
und richtet sich an Drittstaatsangehdérige in Deutschland und kurz vor Einreise nach
Deutschland im Kontext der Erwerbsmigration und im Kontext des
Familiennachzugs.

Im Detail sind dies Drittstaatsangehorige, die einen der folgenden Aufenthaltstitel
vorweisen konnen:

o Aufenthaltserlaubnis mit Gultigkeit von mindestens einem Jahr ODER seit Uber
18 Monaten mit einem der folgenden Aufenthaltszwecke - unter ,Anmerkungen”
auf dem Aufenthaltstitel ersichtlich:

o §16a Abs. 1 oder Abs. 3 AufenthG Betriebliche Berufsausbildung: berufliche
Weiterbildung
o §16d AufenthG MaBnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifika-
tionen

§ 17 Abs. 1 AufenthG Suche eines Ausbildungsplatzes

§ 18a AufenthG Fachkrafte mit Berufsausbildung

§ 18b AufenthG Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

§ 19¢ Abs. 1-3 AufenthG Sonstiges Beschaftigungszwecke

§ 20 AufenthG Arbeitsplatzsuche fur Fachkrafte

§ 21 AufenthG Selbstandige Tatigkeit

§ 28 AufenthG Familiennachzug zu Deutschen

§ 29 AufenthG Familiennachzug zu Auslandern

§ 30 AufenthG Ehegattennachzug

O 0O O 0O O O O O O

o Blaue Karte EU nach § 18g AufenthG

o Chancenkarte-Visum (§ 20a AufenthG) oder
Visum zur Ausbildungsplatzsuche (§ 17 Abs. 1 Aufenth()

o Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Abs. 1 AufenthG Aufenthaltsgewahrung zum
vorubergehenden Schutz

e Personen, die sich noch in ihrem Herkunftsland befinden und noch keinen der
oben genannten Aufenthaltstitel vorweisen konnen, konnen sich mit dem
Personalausweis oder Reisepass ausweisen.



UNSERE ANGEBOTE

Die Plattform ,Mein Start in Deutschland” -
Einmal anmelden und langfristig profitieren.

FUr einen guten Start in Deutschland benotigen neu Zugewanderte viele
Informationen. Mit unserer Plattform "Mein Start in Deutschland" decken wir die
wichtigsten Themen und Fragen zum neuen Alltag ab. Unsere Plattform ist flexibel
und nach individuellem Bedarf nutzbar. Unterstutzen Sie Ihre Auszubildenden und
Fachkrafte nachhaltig, indem Sie sie bei uns anmelden.

Plattform ,Mein Start
in Deutschland*

Deutschibungs- Online- Informations-
materialien Veranstaltungen materialien
fur alle zu den Themen Arbeit, fur ein gutes
Niveaustufen Freizeit, Deutsch lernen, Ankommen in
Wohnen, Gesundheit Deutschland

Mit den Deutschibungsmaterialien konnen individuell Hor- und Leseverstehen
sowie Wortschatz, Grammatik und Landeskunde trainiert werden. Auf allen Niveau-
stufen finden sich multimediale Ubungsangebote wie Lernspiele, Videos, Lucken-
texte, Horaufgaben und mehr.

Unter den Informationsmaterialien sind Kontakte zu Anlaufstellen und Beratungs-
angeboten aufgelistet. Hier gibt es zudem Antworten auf viele Fragen zum Alltag,
wie Kinderbetreuung, Verwaltung, Anmeldung am Wohnort oder dem Handyvertrag.

Das Standardformat der Online-Veranstaltungen

v die Veranstaltungen finden auf Deutsch statt

v Untertitelung in mehr als 30 Sprachen

v andere Sprachen und Simultanubersetzung sind moglich
v Online oder in Prasenz

v Dauer von 90 Minuten



Folgende Formate bieten wir regelmagig an und sind Teil unserer Plattform.

INfOrmationSVeranStaltUNEeN .. ..coo..ov s 4
Erstorientierung: Mein Start in DEUSCIANG .........coovvoirveee s 4
TIipPS UNA TriCKS ZUI BEWEIDUNE ... 4
Tipps und Tricks Zur WONNUNESSUCNE ... 5
Tipps und Tricks rund UMS WORNNEN ... 5
After-Work: Freizeit in DeULSCRIANT ... 5
Die Ausbildung in DEULSCNIANG ... 5
Stark durch die AUSDIAUNG ... 5
Familiennachzug: Der Weg zu einem gemeinsamen Leben in Deutschland................. 5
Frau sein in Deutschland: Informationen zur GesunNdNeit........ccoooovvveervvccervvoereeers 6
Pflichtversicherungen (QUF ENGIISCN) ... 6
Die Steuererklarung 1ICNT @rKIQIT ... 6
Arbeitsrecht fUr Anfanger*innen @uf ENglISCN) w.....vvvervorreeeeeeee e 6

WOIKSNODS ..o 6
INTErKUITUIEIES TrAINING w.oovooeoee s 6
INTEIKUITUIEIE SNACKS w..oooo s 7
PrOfUNESIrAINING AT+ AZ oo 7
DEULSCN TM BUFD 1. 7

Informationsveranstaltungen

Unsere Informationsveranstaltungen sind wie folgt aufgebaut:
60 Minuten Vortrag + 30 Minuten Fragen und Antworten

Erstorientierung: Mein Start in Deutschland

Wir bieten einen praxisorientierten Einblick in das Leben in Deutschland. Mit vielen
hilfreichen Tipps, der Klarung wichtiger Formalitaten in den ersten Tagen, Infos zur
Infrastruktur sowie zu Notfallkontakten werden Teilnehmende optimal auf Ihre An-
kunft vorbereitet. Auf Anfrage fokussieren wir uns gerne auf eine Stadt, eine Region
oder ein Bundesland.

Tipps und Tricks zur Bewerbung

In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden, wodurch sich ein gutes Bewerbungs-
anschreiben auszeichnet. Dabei wird anhand von Beispielen auf den Aufbau des An-



schreibens und des tabellarischen Lebenslaufs eingegangen, sowie auf die
grundlegende Struktur des Bewerbungsschreibens inklusive der Anhange.

Tipps und Tricks zur Wohnungssuche

Bei dieser Veranstaltung erhalten die Teilnehmenden hilfreiche Informationen zu
verschiedenen Aspekten, die mit der Wohnungssuche zusammenhangen, wie z. B. zu
unterschiedlichen Portalen zur Wohnungs- und WG-Suche, zu den Dokumenten, die
fur die Bewerbung auf eine Wohnung benotigt werden, zur Kaution, zur Burgschaft,
zur An- und Ummeldung sowie zu den Besonderheiten im WG-Leben.

Tipps und Tricks rund ums Wohnen

Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten die Teilnehmenden Informationen und
Tipps zu verschiedenen Aspekten aus dem Themenfeld Wohnen, wie z. B. den
Nebenkosten, der Stromversorgung, dem Rundfunkbeitrag, Kundigungsfristen, sowie
Hausrat- und Haftpflichtversicherungen.

After-Work: Freizeit in Deutschland

In dieser Veranstaltung wird den Teilnehmenden gezeigt, wie sie ihre Freizeit in
Deutschland gestalten konnen. Inhaltliche Schwerpunkte sind beliebte Hobbys, das
Vereinswesen und Ehrenamter.

Die Ausbildung in Deutschland

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick Uber den Ablauf einer Berufsausbildung
in Deutschland. Sie erfahren mehr Uber verschiedene Ausbildungsberufe, die Rolle
der Berufsschule und die notwendigen Voraussetzungen. Zudem gibt es wertvolle
Tipps zur Wah! des passenden Ausbildungswegs sowie zur Suche nach einem Ausbil-
dungsbetrieb.

Stark durch die Ausbildung

Diese Infoveranstaltung bietet einen Uberblick Uber wichtige Aspekte der Ausbil-
dung. Teilnehmende erfahren mehr Uber ihre Rechte und Pflichten, den Umgang mit
Herausforderungen im Betrieb und die Erwartungen in der Berufsschule. Zudem gibt
es Tipps zu finanziellen Hilfen und Unterstutzungsmoglichkeiten, falls Schwierigkei-
ten auftreten.

Familiennachzug: Der Weg zu einem gemeinsamen Leben in Deutschland

Wir informieren die Teilnehmenden Uber die Voraussetzungen und Regelungen fur
den Familiennachzug nach Deutschland. Themen sind unter anderem Sprachkenntnis-
se, Mindesteinkommen und WohnungsgroRe fur die Antragstellung. Zudem werden
besondere Regelungen fur Fachkrafte erlautert. Praktische Tipps und Antworten auf
wichtige Fragen helfen beim Antragsprozess.



Frau sein in Deutschland: Informationen zur Gesundheit

Wir sprechen uber medizinische Angebote fur Frauen in Deutschland und beantwor-
ten Fragen um den Besuch in der gynakologischen Praxis, Vorsorgeuntersuchungen,
Schwangerschaft und Beratungsstellen.

Pflichtversicherungen (auf Englisch)

Wir stellen die Sozialversicherungen vor und welche Schadensfalle sie abdecken.
Besonders gehen wir darauf ein, ab wie vielen Beitragsjahren und unter welchen
Umstanden zugewanderte Arbeitnehmer®innen die Versicherungen in Anspruch neh-
men konnen. Wir erklaren, wie die Beitragssatze berechnet werden und wie sich da-
her das Brutto- vom Nettogehalt unterscheidet. Nach dem Vortrag haben die Teil-
nehmenden 30 Minuten Zeit, um Fragen zu stellen.

Die Steuererklarung leicht erklart

Bei dieser Veranstaltung erhalten Teilnehmende eine einfache Einfuhrung in das
komplexe Steuersystem Deutschlands. Wir klaren alle Fragen zu dem Warum, der
Berechnung, dem Zeitpunkt und weiteren zu beachtenden Besonderheiten der
Steuererklarung.

Arbeitsrecht for Anfanger*innen (auf Englisch)

Wir stellen die wichtigsten rechtlichen Grundlagen fur das Beschaftigungsverhaltnis
vor, die besonders fur zugewanderte Arbeitnehmer®innen von Interesse sind. Bei-
spielsweise gehen wir auf die Arbeitszeiten, Urlaub, Krankmeldung, Kundigungsfris-
ten, das Gehalt und die Steuern ein. Nach dem Vortrag haben die Teilnehmenden 30
Minuten Zeit, um Fragen zu stellen.

Workshops

Unsere Workshops sind interaktiv und haben deshalb eine begrenzte Teilnehmen-
denzahl.

Interkulturelles Training

Durch die Vermittlung von interkulturellen und kommunikativen Grundlagen werden
Teilnehmende fur die Selbst- und Fremdwahrnehmung sensibilisiert. Darauf
aufbauend erlernen sie Handlungsansatze, um Chancen kulturbedingter Unterschiede
in alltaglichen oder beruflichen Situationen erkennen und nutzen zu konnen. Indivi-
duell buchbar. Max. 18 Personen.



Interkulturelle Snacks

Der Alltag, das Arbeitsleben und die Kommunikation werden durch unseren kulturel-
len Hintergrund beeinflusst. In der Online-Trainingsreihe "Interkulturelle Snacks" ler-
nen die Teilnehmenden unterschiedliche Aspekte interkultureller Kommunikation
kennen. Max. 18 Personen.

Prifungstraining A1 oder A2

Eine Lehrkraft des Goethe-Instituts erklart das Prufungsformat “Goethe-Zertifikat A1:
Start Deutsch 1" oder “Goethe-Zertifikat A2: Start Deutsch 2" mit den Modulen Horen,
Lesen, Schreiben und Sprechen und gibt Tipps fur eine optimale Prufungsvorberei-
tung. Gemeinsam in der Gruppe wird der Prufungsteil Sprechen simuliert. Die Teil-
nehmenden erhalten kostenlose Ubungsmaterialien. Max. 18 Personen.

Deutsch im Biro

Je nach Schwerpunkt, Uben die Teilnehmenden im Rahmen dieser Deutschlernein-
heit, wie sie in verschiedenen Situationen am Arbeitsplatz kommunizieren konnen,
z.B. per E-Mail, am Telefon und in Meetings. Sie lernen Ausdrucke und Redemittel
kennen fur verschiedene Kommunikationskontexte wie Prasentationen, Diskussionen
oder Mitarbeiter*innengesprache. Max. 16 Personen.



Der Online-Selbstlernkurs ,,Deutsch in der Pflege*

Der 10-stundige Online-Selbstlernkurs fordert den Erwerb von Fach- und Berufs-
sprache im Bereich Pflege auf dem Sprachniveau B2. Durch den Einsatz von multi-
medialen Inhalten wie Videos, Texten und Audio-Spuren erlernen die Teilnehmenden
Redemittel in den Bereichen erste Orientierung im Krankenhaus, Grundpflege und
Ernahrung. Die Aufgaben konnen individuell und flexibel bearbeitet werden.

Innerhalb des Kurses konnen sich die Teilnehmenden selbstandig zu regelmaBig
angebotenen Online-Live-Ubungen anmelden. Diese 90-minUtigen Ubungen werden
von einer Deutschlehrkraft angeleitet und stehen den Teilnehmenden zur freien
Auswahl. Die Ubungen beschaftigen sich unter anderem mit dem Schmerz- und
Symptommanagement, der Kommunikation im Team und geschlechtersensibler
Pflege. Sie bauen nicht aufeinander auf, dadurch ist ein Beginn des Kurses jederzeit
moglich.

Erganzend dazu finden die Teilnehmenden im Kurs-Raum ,Eine kleine Starthilfe fur
den Krankenhausalltag in Deutschland”. Nach der Anmeldung einer Gruppe konnen
Sie als Institution die Printausgabe in passender Stuckzahl kostenlos fur lhre
internationalen Auszubildenden und Fachkrafte bestellen.

Angemeldete Gruppen unterstUtzen wir daruber hinaus gerne mit weiteren kosten-
losen Lernmaterialien in Printform. Hier finden Sie weitere Informationen.

Das Webportal ,,Mein Weg nach Deutschland”

Ein weiterer Teil unseres Leistungsangebots ist das Webportal ,Mein Weg nach
Deutschland” www.goethe.de/mwnd. Das Portal bietet in aktuell 30 Sprachen
Informationen zum Leben und Arbeiten in Deutschland sowie Hilfe und Orientierung
insbesondere zu Beratungsdiensten, Behorden, Migrant®innenorganisationen sowie
Deutschlernangebote (Niveaus A1-B2) und Angebote fur Unterrichtende.



https://www.goethe.de/resources/files/pdf329/starthilfe_krankenhausalltag.pdf
https://www.goethe.de/resources/files/pdf329/starthilfe_krankenhausalltag.pdf
https://www.goethe.de/resources/files/pdf345/goethe-institut_pflege_kurzinfo_04-25.pdf
http://www.goethe.de/mwnd

ANMELDUNG VON AUSZUBILDENDEN
UND FACHKRAFTEN

Der Anmeldeprozess

Ihre Auszubildenden und Fachkrafte konnen Sie Uber unser Anmeldeformular zu der
Plattform ,Mein Start in Deutschland” und/oder den Online-Kurs ,Deutsch in der
Pflege” anmelden. Die Daten l|hrer Mitarbeitenden werden fur die Projekt-
dokumentation benodtigt und nicht weitergegeben.

= Zum Anmeldeformular: www.goethe.de/anmeldung-integration

(T o)
& &/

Optional: Einmalige Zugang zu unserer Online- .
Beratung Anmeldung zum Plattform mit Zugriff auf die Tffgiré?hp\rﬁivcg;:‘
Programm kostenlosen Angebote

Nach Prufung der Anmeldungen erhalten Sie und Ihre Mitarbeitenden eine E-Mail mit
den Zugangsdaten zu dem jeweiligen Angebot von uns.

Durch die Anmeldung zur Plattform ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitenden einen ein-
fachen und unverbindlichen Zugang zu den kostenlosen Veranstaltungen, Workshops
und Informationen.

Optional konnen Sie auch einen Wunschtermin fur eine einzelne Veranstaltung
vereinbaren. Melden Sie sich dazu direkt bei uns.


http://www.goethe.de/anmeldung-integration
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KONTAKT & BERATUNG

Sie mochten unsere kostenlosen Angebote fur Ihre Auszubildenden und
Fachkrafte aus Drittstaaten in Anspruch nehmen und haben noch
Fragen zu unseren Leistungen, der Anmeldung oder dem Projekt?

Vereinbaren Sie online einen kostenlosen Beratungstermin:
=> www.goethe.de/beratung-integration

Wir beraten Sie gern:

} | s

Lisa Beck

Isabel Demer

Helmut Frielinghaus Christine Hahn Stefanie Harbig

Auch per E-Mail stehen wir Ilhnen gern zur Verfigung:
gruppenanmeldung@goethe.de.

Fur Angebote weltweit stellen wir gerne den Kontakt zu den jeweiligen Kolleg*innen im
Ausland her.


http://www.goethe.de/beratung-integration
mailto:gruppenanmeldung@goethe.de

