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FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

INHALTE DES ONLINE-KURSES
~»DEUTSCH IN DER PFLEGE"

Der Online-Selbstlernkurs férdert den Erwerb von Fach- und Berufssprache in
der Kurz- und Langzeitpflege. Durch den Einsatz von multimedialen Inhalten wie
Videos, Texten und Audio-Spuren erlernen die Teilnehmenden Redemittel. Ein- bis
zweimal wochentlich bieten wir Online-Live-Ubungen mit einer Lehrkraft an.

Der Kurs ist in drei Module unterteilt:
1. Erste Orientierung in der Klinik
2. Grundpflege

3. Ernahrung NP
7
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Dauer: ca. 10 Stunden

VORINTEGRATION UND

Sprachniveau: Deutsch B2 UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten
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FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

INHALTE ,,DEUTSCH IN DER PFLEGE"

Der Selbstlernkurs wird durch mehrere Termine fiir 90-miniitige Online-Live-
Ubungen ergénzt, die von einer Deutschlehrkraft angeleitet werden. Die Termine
stehen den Teilnehmenden zur freien Auswahl und bauen nicht aufeinander auf. Ein
Beginn des Kurses ist daher jederzeit madglich.

Themen der Ubungen sind zum Beispiel:
® Geschlechtersensible Pflege
® Mit Patient*innen Uber Ernédhrung sprechen

® Schmerz- und Symptommanagement SS\\\\\\\\\\\IIHI/////////
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® Kommunikation im Team: Mit Kolleg*innen sprechen

\_JORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT
Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten



FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

INHALTE ,,DEUTSCH IN DER PFLEGE"

Erganzend dazu finden Sie in dem Kurs-Raum unsere Neuauflage von
Auch als Eine kleine Starthilfe fir den Krankenhausalltag in Deutschland!

kostenlose
Printausgabe o
erhaltlich

Die Pflegedokumentation
Immer mehr Gesundheitseinrichtungen verwenden eine elektronische
Kurvenfuhrung. Je nach verwendetem System kann die Anzeige der
Die Pflegedienstieitung (-en) / die PDL st die oder der Daten abweichen.

Beschreibung der einzelnen Hierarchiestufen

Eine kleine Starthilfe fir den Vorgesetzte aller Pflegekrafte. > " P ek
Krankenhausalltag in Die Bereichsleitung (-en) leitet den Priegebereich. Sie hat ‘ [ |26z | 2wz | aers3
mhland auch Personal- und Organisationsverantwortung. - o b o | | . o

Die Stationsleitung (-en) leitet den Pflegebereich einer
Eine Orientierung fir Pflegekrafte Station.

Die Krankenpfleger*innen kummern sich um die
pflegerischen MaBnahmen und assistieren dem Arzt/der
Arztin. Sie Uberwachen und stellen die Qualitat der
medizinischen Versorgung sicher.

Die Krankenpflegehelfer*innen assistieren dem
Pflegepersonal bei der Pflege. Sie fuhren klar definierte
Aufgaben eigenstandig aus.

Die Krankenpflegeschiler*innen machen eine Ausbildung 2 ,‘""’

2ur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann und dirfen je die Klingel

nach Ausbildungsstand schrittweise immer mehr Aufgaben °
Gbernehmen

v
der Schubladenschrank (3, -€)



https://www.goethe.de/resources/files/pdf329/starthilfe_krankenhausalltag.pdf

FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

BEISPIELUBUNGEN AUS
,DEUTSCH IN DER PFLEGE"



BEISPIEL 1 — ERSTE ORIENTIERUNG IN DER KLINIK

Aufgabenstellung: Drei Kolleginnen und Kollegen stellen sich vor.
Sehen Sie die Kurzportrats und beantworten Sie die Fragen.

O coEtHE
@

INSTITUT

Sprache. Kultur. Deutschland.

Nordwestkrankenhaus
Frankfurt/Main

Frau Krause
Lange: 00:48 Min.

Frage: Was ist

Frau Krauses Beruf?
@a_ Teamassistent/in

()b. Oberarzt / Oberarztin

Oc. Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Od_ Physiotherapeut/in

Oe_ Diatassistent/in

Of. Ergotherapeut/in

Og_ Logopade / Logopadin

O h. Assistenzarzt / Assistenzarztin

Diese Ubung besteht
aus 3 Videos und dazu
gehorigen Tests.

In den Videos stellen
sich Mitarbeitende
eines Klinikums kurz
vor.

Als Beispiel sehen Sie
hier Kurzportrat 1, in
dem sich Frau Krause
vorstellt.
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UBERGANGSMANAGEMENT
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Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten.



BEISPIEL 1 — ERSTE ORIENTIERUNG IN DER KLINIK

Danach stellen sich Frau Fischer und Herr Bassa vor. Auch fur ihre
Kurzportrats lautet die erste Frage ,Was ist ... von Beruf?".

Danach folgen weitere Fragen:

® Wie haben die Personen ihren Beruf gelernt? Wahlen Sie das
passende Ende flr den Satz.

® Wer macht was? Sehen Sie das Kurzportrat von ... noch einmal an.
Was sind die Aufgaben von ...? Kreuzen Sie die passenden

Aktivitaten an.

Diese Ubung hat eine
Dauer von ca. 35
Minuten.

Am Ende der Ubung
erhalten die
Teilnehmenden die
korrekte Losung.

a. Teamassistent/in

b. Oberarzt / Oberarztin

c. Gesundheits- und Krankenpfleger/in
d. Physiotherapeut/in

e. Diatassistent/in

f Ergotherapeut/in

g. Logopade / Logopadin

h. Assistenzarzt / Assistenzarztin



BEISPIEL 2 - GRUNDPFLEGE

Aufgabenstellung: Kennen Sie die Aktivitaten fuch er konnen die
auf den Bildern? Ziehen Sie das passende Verb Richtigket gepraft

zum Bild.

Korperpflege durchfuhren



BEISPIEL 3 - ERNAHRUNG

Aufgabenstellung: Sie helfen Schwester Ester beim Austeilen des
Frihstlicks. Was moéchte Sie Ihnen sagen? Horen Sie die Anweisungen
und markieren Sie den Satz, der zu Schwester Esters Aussage passt.

a. Herr Reinecke méchte nichts essen.
b. Herr Reinecke darf den ganzen Tag nichts essen.

@c Herr Reinecke darf erst nach der Untersuchung etwas essen

PRUFEN

a. Sie sollen fir Frau Mohr ein Schonkostessen in der Kiche holen

Beispiel 1
eispie IS

b. Sie sollen Frau Mohr das Essen geben und fir die nachste Mahlzeit das richtige Essen bestellen

@c Sie sollen fur Frau Mohr ein Schonkostessen in der Kuche bestellen

PRUFEN

Beispiel 2
P q <

Diese Ubung besteht
aus 10 Audio-Dateien.
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VORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten.



FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

»
:_/ ANMELDUNG UND BERATUNG

® Damit Mitarbeitende oder Auszubildende an unseren
kostenlosen Angeboten teilnehmen kdnnen, bendtigen wir
eine Anmeldung.

® Mitarbeitende/Auszubildende kdnnen vom Arbeitgeber
angemeldet werden.

® Das Formular finden Sie hier: Anmeldung von Gruppen zu
kostenlosen Unterstutzungsangeboten fur Neuzugewanderte

® Beratungsgesprache fur Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe
kdnnen Sie hier buchen.
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Diese Nachweise
bendtigen wir
aufgrund der
Finanzierung durch
den Asyl- Migrations-
und Integrationsfonds
(AMIF).

Durch die
Nachweisfiihrung
kénnen wir kostenlose
Angebote fir Ihre
internationalen
Mitarbeitenden
anbieten.
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VORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten


https://survey.goethe.de/index.php/237656?lang=de
https://survey.goethe.de/index.php/237656?lang=de
https://www.goethe.de/ins/de/de/ort/wic/koi/bia.html

FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

PRINT-HANDBIBLIOTHEK
~DEUTSCH IN DER PFLEGE"

® Etwa 30 Titel zu Deutsch in der Pflege

® Optional erganzend: Online-Live-Trainings

(DaZ, Einfaches Deutsch)

® Bestellung Uber ankommen@goethe.de mit

11

Vereinbarung eines Beratungsgesprachs und anschlieBender
Anmeldung der Geférderten.
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VORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten.


mailto:ankommen@goethe.de

FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

PRASENZ-VERANSTALTUNGEN
~DEUTSCH IN DER PFLEGE™

® an den Goethe-Instituten Berlin, Frankfurt, Mlinchen

® flr Gruppen buchbar

® z.B. als Auftaktveranstaltung flr eine Teilnahme am Online-Kurs

® Einmalig 90 bis 120 Minuten

® Sprachniveau B2

® Die Teilnehmenden erhalten kostenlose erganzende Lernmaterialien.

Anfrage unter ankommen@goethe.de W
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VORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten
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mailto:ankommen@goethe.de
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FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

FLYER UND PLAKATE

@
Sie moOchten Ihre |
Mitarbeitenden und Azubis
auf unseren Kurs : \ GOETHE
ke peree 8 INSTITUT
aufmerksam machen? e

KOSTENLOSER ONLINE-KURS

Bestellen Sie unsere Flyer
und Plakate unter

ankommen@goethe.de !

FOR DEINEN ERFOLG IN AUSBILDUNG UND BERUF
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Den Migrationsprozess
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mailto:ankommen@goethe.de

FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

ZUSATZLICHE ANGEBOTE

® Auf der Plattform "Mein Start in
Deutschland" bieten wir
Informationsveranstaltungen und
kurze Deutsch-Einheiten. Mehr Infos
hier: goethe.de/willkommen

® Mitarbeitende/Azubis kdnnen vom
Arbeitgeber gleichzeitig flr "Deutsch

in der Pflege" und "Mein Start in Deutschibungs- Online- Informations-
Deutschland" tiber das bereits materialien Veranstaltungen materialien
genannte Formular angemeldet fur alle zu den Themen Arbeit, fur ein gutes

Niveaustufen Freizeit, Deutsch lernen, Ankommen in

werden. Wohnen, Gesundheit Deutschland
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https://www.goethe.de/ins/de/de/ort/wic.html?wt_sc=willkommen
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FUR EINEN GUTEN START IN DEUTSCHLAND

ALLE SEITEN AUF EINEN BLICK

Goethe.de/willkommen

Goethe.de/pflege-integration

Goethe.de/unternehmen-integration
Kontakt:

Ankommen@goethe.de
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VORINTEGRATION UND
UBERGANGSMANAGEMENT

Den Migrationsprozess
erfolgreich gestalten
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