
OFFRE D’EMLPOI 
Paris, le 11 mars 2025 

 

RÉDACTEUR/-TRICE WEB ET COLLABORATEUR/-TRICE 

INFORMATION & BIBLIOTHÈQUE 
au Goethe-Institut de Paris 

Poste à temps partiel (75%) 

Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Rémunération conformément au barème local en vigueur 

 

 

Le Goethe-Institut est l’institut culturel de la République fédérale d’Allemagne actif au niveau 

mondial. Nous promouvons la connaissance de la langue allemande à l’étranger et entretenons des 

coopérations culturelles internationales. Nous diffusons une image complète de l’Allemagne grâce 

aux informations sur la vie culturelle, sociale et politique de notre pays. 

 

Nous recherchons un·e collègue motivé·e à partir du 15/04/2025. 

 

En tant que RÉDACTEUR/-TRICE WEB ET COLLABORATEUR/-TRICE AU SERVICE INFORMATION & 

BIBLIOTHÈQUE, vous assumerez principalement les fonctions suivantes : 

 

Suivi du site Web (portail France) des Instituts Goethe en France : 

 

• Cela comprend la conception, la planification et la création de contenus 

multimédias pour des dossiers Web en coopération avec des journalistes et des 

traducteurs/-trices ; 

• la coordination de projets Web à l’échelle de la France ainsi que d’offres en ligne, 

en étroite collaboration avec les collègues des Instituts concernés et la 

coordinatrice de communication pour la France 

Assistance au sein du service Information et Bibliothèque : 

 

• Relations publiques pour les offres de la bibliothèque et les manifestations 

littéraires, notamment la création des newsletters, la promotion et 

l'accompagnement en communication sur les réseaux sociaux de tous les projets et 

événements organisés par le service Information et Bibliothèque, activités de 

presse 

• Gestion des pages Web de la bibliothèque 

• Participation au service de prêt et d’information de la bibliothèque ainsi qu’à 

l’organisation générale de la bibliothèque et occasionnellement aux soirées-

événements, 

• Soutien à la conception et mise en œuvre de projets de la bibliothèque (nouveaux 

formats de manifestations, développement de points forts thématiques, demandes 

de subventions) 

 

 



 

Profil requis : 

 

• Diplôme d'études supérieures, de préférence dans les domaines des médias et de la 

culture 

• Connaissances et expérience du journalisme en ligne, de préférence dans le secteur 

culturel 

• Excellente maîtrise du français et de l’allemand 

• Connaissances approfondies des systèmes de gestion de contenu (content management 

systems CMS) 

• Bonnes connaissances des relations culturelles franco-allemandes 

• Très bonne maîtrise de Microsoft Office et des logiciels de traitement graphique et 

d'images/vidéo (InDesign, Photoshop, Premiere, Canva) 

• Expérience confirmée dans la gestion des canaux de réseaux sociaux (Instagram, 

Facebook, LinkedIn, YouTube) et une très bonne connaissance des tendances actuelles 

dans ce domaine 

• Excellentes qualités communicationnelles 

• Esprit d’équipe et aptitude à travailler en autonomie 

• Flexibilité, résistance au stress et engagement ; disponibilité à travailler de temps en 

temps le samedi et en soirée 

 

 

 

Remarques : 

• Le Goethe-Institut est attaché à la diversité de ses employé·e·s. Ainsi, nous 

apprécions des candidatures de toute personne intéressée, quels que soient son 

origine culturelle et sociale, son âge, sa religion, son sexe, sa vision du monde, son 

handicap ou son identité sexuelle. 

• À qualification et expérience égales, la priorité est accordée aux personnes 

handicapées. 

• Le Goethe-Institut vise un équilibre entre les hommes et les femmes à tous les 

échelons hiérarchiques et à tous les échelons de salaire. 

 

Précisions importantes pour le processus de recrutement : 

 

Merci d’envoyer votre candidature comprenant votre lettre de candidature et tous les 

documents constituant le dossier de candidature par mail à Madame Sarah Foezon, directrice 

Information & Bibliothèque du Goethe-Institut de Paris : sarah.foezon@goethe.de  

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 25/03/2025 inclus. 

 

Protection des données 

Le Goethe-Institut recueille, traite et utilise les données personnelles du candidat / de la candidate à la fois 

dans le but de pourvoir le poste vacant et dans le cadre des autorisations légales et d'une déclaration de 

consentement à la protection des données le cas échéant donnée au Goethe-Institut. 

mailto:sarah.foezon@goethe.de


 

De plus amples informations sont disponibles dans la déclaration séparée sur la protection des données, à 

laquelle il est ici fait explicitement référence. Vous pouvez trouver celle-ci sur 

https://www.goethe.de/ins/fr/de/dat.html. 

 

https://www.goethe.de/ins/fr/de/dat.html

