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Seit mehr als sechs Jahrzehnten begleitet das Goethe-Institut Deutsch-

lerner*innen weltweit mit seiner kompetenten und effizienten 

Vermittlung von Deutsch als Fremdsprache - 

gerade auch mit Kursen für Unternehmen. 

Vertrauen Sie dem weltweiten Marktführer für Deutsch mit rund 

270.000 Kursteilnehmer*innen pro Jahr*. 

Unser Ansatz: 

Ihre Mitarbeiter*innen praxisnah zu unterrichten, damit sie sich rasch 

auf Deutsch mit Kund*innen, Partner*innen und Kolleg*innen austauschen 

können. 

So werden Ihre deutschsprachigen Beschäftigten schnell zu Ihrem 

Wettbewerbsvorteil.

* Stand 2019

DEUTSCHKURSE 
UND INTERKULTURELLE TRAININGS
FÜR UNTERNEHMEN IN GRAND EST
GOETHE-INSTITUT NANCY/GRAND EST
WER WIR SIND
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WOBEI WIR SIE UNTERSTÜTZEN
 Ihre Mitarbeiter*innen sind Ihr Kapital? 

 Wäre Ihr Unternehmen wettbewerbsfähiger und profitabler, wenn Ihre  

 Mitarbeiter*innen gute Deutschkenntnisse hätten? 

 Könnten alltägliche Konflikte durch bessere Sprachkenntnisse und   

 ein gesteigertes kulturelles Verständnis vermieden werden? 

 Dann sind wir die richtigen Ansprechpartner!

Wir arbeiten seit 60 Jahren in der Grenzregion und sind sowohl mit 

der deutschen als auch mit der französischen Sprache und Kultur 

bestens vertraut. 

Wir wissen auch um die Herausforderung von Personaler*innen, 

ihre Mitarbeiter*innen zu Sprachkursen zu motivieren.

Bei uns erwarten Sie keine langweiligen Grammatikregeln oder ein 

Unterricht, der sich ausschließlich am Lehrbuch orientiert. 

Wir lehren effizient und gleichzeitig spielerisch. Anhand von 

abwechslungsreichen Übungen und Rollenspielen lernen Ihre 

Mitarbeiter*innen ihre neu gewonnenen Sprachkenntnisse zeitgleich 

in die Praxis umzusetzen. 

So erreichen Ihre Angestellten und Führungskräfte in kürzester Zeit 

ein höheres Sprachniveau und haben auch noch Spaß dabei! 

Das Ergebnis sind nicht nur kompetentere, sondern auch motiviertere   

Mitarbeiter*innen, die mit mehr Leichtigkeit ihrer Tätigkeit nachgehen 

können.
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WARUM WIR?
10 GRÜNDE, WARUM ES SICH FÜR SIE AUSZAHLT, 
MIT UNS ZU ARBEITEN. 

1 Das Goethe-Institut ist die Nummer 1 und wurde jüngst 
 ausgezeichnet als das beste Sprachinstitut Deutschlands.*

2  Wir haben die qualifiziertesten und erfahrensten Lehrkräfte.

3  Unsere Lehrer*innen sind ausnahmslos Muttersprachler*innen.

4  Unser Unterricht unterliegt ständiger Qualitätskontrollen, 

 um auch zukünftig höchste Qualität zu gewährleisten.

5  Unser Unterricht und unsere Trainings sind keine allgemeinen 

 Sprachkurse, sondern werden speziell auf Sie und Ihre Bedürfnisse 

 zugeschnitten.

* Handelsblatt Nr. 174, 10.09.2019, S. 43

6  Wir verstehen Ihre Wünsche besser als die Konkurrenz, denn wir  

 sind DIE Expert*innen der deutsch-französischen Grenzregion.

7  Bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand: 

 Deutschunterricht, Sprachzertifikat und interkulturelle Trainings.

8  Uns können Sie vertrauen, so wie es bereits hunderte Unter-

 nehmen und hochrangige Akteure aus den Bereichen Politik, 

 Kultur, Bildung und Verwaltung tun.

9  Wir haben das wahrscheinlich schönste Lernambiente der Region

 - unser denkmalgeschütztes Gebäude mit angeschlossenem Park 

 lädt auch außerhalb des Unterrichts zum Verweilen ein.

10  Wir sind da, wo Sie sind. 

 Alle Kurse gibt es auch im Online-Format oder können bei Ihnen

 vor Ort durchgeführt werden.  
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PREMIUM SPRACHKURSE auf allen Niveaustufen

Wir bieten das gesamte Spektrum allgemeinsprachlicher, prüfungsvorbereitender 

und berufsspezifischer Kurse – für jedes Sprachniveau und für jeden  

individuellen Bedarf. Sie wählen genau das Angebot, das zu Ihren        

Bedürfnissen, Möglichkeiten und Sprachkenntnissen passt.

Ziel des Unterrichts ist, dass Sie mit Freude schnelle und anhaltende 

Lernfortschritte machen und Ihre aktive Sprachkompetenz erweitern. 

In den Lern- und Unterrichtsphasen trainieren Sie alle Sprachfertigkeiten

 – Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen - anhand von aktuellen Texten, 

authentischen Sprech- und Schreibübungen, Rollenspielen mit                          

Alltagsbezug  sowie praktischen Projekt- und Rechercheaufgaben. 

UNSER SPRACHKURSANGEBOT
MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE 

ALS SCHLÜSSEL ZU IHREM ERFOLG! 
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INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONSMODULE

In nur wenigen Stunden souverän auf Deutsch kommunizieren? 

Klingt utopisch? 

Für uns nicht! 

Mit dem richtigen Vokabelschatz zur Hand und eingeübt in Form von        

Rollenspielen lernen Ihre Arbeitnehmer*innen schnell, sich in bestimmten 

Situationen gekonnt auszudrücken. 

Überzeugend präsentieren? 

Erfolgreich verhandeln? 

Smalltalk im Büro oder auf Messen? 

Mit uns bauen Ihre Mitarbeiter*innen gezielt ihre Sprachkenntnisse aus 

und beeindrucken Ihre Kund*innen durch ein sicheres Auftreten.

Wir haben für Sie Kommunikationsmodule entwickelt, die speziell auf die 

Bedürfnisse von Unternehmen ausgerichtet sind.

UNSER SPRACHKURSANGEBOT
MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE ALS SCHLÜSSEL 

ZU IHREM ERFOLG! 
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UNSERE INDIVIDUELLEN KOMMUNIKATIONSMODULE
IM ÜBERBLICK

* Die gesamte Anzahl an Stunden kann in Präsenzform an einem Tag erfolgen. Im Online-Format schlagen wir max. 2 Stunden pro Sitzung vor.

M1
PROJEKTE UND 

PRODUKTE
 SOUVERÄN 

PRÄSENTIEREN
 

Ihre Institution 
oder Ihr Produkt 
präsentieren, indem 
Sie Ihren Vortrag 
gliedern, Überlei-
tungen gestalten, 
Zusammenfassungen 
machen und auf 
Rückfragen
antworten.

8 Stunden*

ab B1

M2
SICHER

VERHANDELN 

Trainieren Sie 
• einen Sachverhalt 
darzustellen
• zu erklären
• zu argumentieren
• zu überzeugen 
und finden Sie die 
beste Vereinbarung 
für Ihr Unterneh-
men.

8 Stunden*

ab B2

M3
INFORMELLE 

KOMMUNIKATION 
IM BÜROALLTAG 

(SMALL TALK)

Kompetent im 
deutschsprachigen 
beruflichen Umfeld 
agieren: Floskeln 
und Ausdrücke 
aus dem Arbeits-
alltag am Telefon, 
per E-Mail und am 
Arbeitsplatz sicher 
anwenden.

6 Stunden*

ab A2

M4
SOUVERÄN 
KONTAKTE 
KNÜPFEN  

Bei Besprechungen oder 
Veranstaltungen

Veranstaltungen für 
Ihr Netzwerk 
nutzen: 
• Personen anspre  
  chen
• sich und andere    
  vorstellen
• Smalltalk halten 
• Informationen 
  austauschen
 

 

8 Stunden* 

ab A1/A2

M5
SCHRIFTLICHE 

KONTAKTPFLEGE

 
Kontaktpflege im 
Anschluss an 
Veranstaltungen 
und Meetings: 
• sich für Tipps 
  und Materialien 
  bedanken
• Veranstaltungen                  
  bewerten
• Kontakte empfeh-    
  len und vermitteln 
• Informationen 
  versenden.

6 Stunden* 

ab A1/A2

ZIEL

UMFANG/ 
NIVEAU-
STUFE
(DEUTSCH)



9

Welche Sprachkenntnisse haben Ihre Mitarbeiter*innen?

 

Unser Online-Test ermittelt schnell und verlässlich die Hör- und Lesekom-

petenz am Arbeitsplatz. 

Der Goethe-Test PRO stellt in 60 bis 90 Minuten das individuelle Sprachni-

veau fest. Alle Teilnehmenden starten auf derselben Stufe. 

Im Testverlauf wählt das Programm jede Aufgabe anhand der vorangegan-

genen Antwort aus und passt sich so optimal dem jeweiligen Sprachniveau 

an. 

Das Ergebnis, inklusive Zeugnis und einer aussagekräftigen Beschrei-

bung des Sprachniveaus liegt direkt im Anschluss vor – und liefert Ihnen 

somit eine ideale Entscheidungsgrundlage, zum Beispiel für weitere 

Fortbildungsmaßnahmen.

UNSER SPRACHTEST:
GOETHE-TEST PRO 

9
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Der Austausch zwischen Deutschland und Frankreich gewinnt zunehmend 

an Bedeutung, nicht nur auf politischer Ebene, sondern auch auf 

wirtschaftlichem Terrain.

Sie oder Ihre Angestellten sind in der Grenzregion in einem deutsch-

französischen Umfeld tätig oder arbeiten in deutsch-französischen Teams? 

Mit unseren interkulturellen Trainings fördern Sie das Verständnis für 

Chancen und Herausforderungen in diesem Kontext. 

Durch das Erlernen von professioneller und klarer Kommunikation können 

Missverständnisse und Konflikte vermieden werden. 

Damit legen Sie den Grundstein für eine produktive und vertrauensvolle 

Zusammenarbeit mit Kolleg*innen im Unternehmen, aber auch mit 

Partner*innen.

In unseren halb- oder ganztägigen Trainings (4 oder 8 Stunden) behandeln 

Sie die Grundlagen von Selbst- und Fremdwahrnehmung, führen 

Fallanalysen oder Rollenspiele durch, verbessern die interkulturelle 

Kooperation und lernen, länderübergreifend kompetent zu agieren.

UNSERE INTERKULTURELLEN TRAININGS

10
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TRAINING KURZ UND BÜNDIG: Interkulturelle Kompetenz (1/2 Tag)

Grundlagentraining der Basis interkultureller Kompetenz: 

Selbst- und Fremdwahrnehmung, Fallanalysen von Situationen aus dem 

deutsch-französischen Alltags- und Berufskontext und Übungen zur 

interkulturellen Kooperation.

TRAINING INTENSIV: Interkulturelle Kompetenz (1 Tag)

Vertiefung der interkulturellen Kompetenz: 

Selbst- und Fremdwahrnehmung, Fallanalysen von Situationen 

aus dem deutsch-französischen Alltags- und Berufskontext, Übungen 

und Simulationsspiele zur interkulturellen Kooperation und zum 

souveräneren Agieren in interkulturellen Kontexten.

Wir bieten Ihnen maximale Flexibilität, denn alle unsere Kurse 

sind sowohl im Präsenzformat als auch online erhältlich. 

UNSERE INTERKULTURELLEN TRAININGS
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BEISPIEL-PARCOURS FÜR EINE PERSON

EINSCHREIBUNG + 

EINSTUFUNGSTEST

(45-60 Minuten, 

inklusive mündliche 

Einstufung per Telefon)

PREMIUM 

SPRACHKURS

(z.B. 10x3 Stunden)

MODUL 1: 

Produkte und Projekte 

souverän präsentieren

(4x2 Stunden)

ENDEVALUATION MIT 

DEM GOETHE-TEST PRO

(90 Minuten, 

nur in Präsenzform 

möglich)

GESAMTPREIS:

ab 4.350€
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BEISPIEL-PARCOURS FÜR EINE GRUPPE VON VIER PERSONEN

EINSCHREIBUNG + 

EINSTUFUNGSTEST

(45-60 Minuten, 

inklusive mündliche 

Einstufung per Telefon)

PREMIUM 

SPRACHKURS

(z.B. 10x3 Stunden)

MODUL 1: 

Produkte und 

Projekte souverän 

präsentieren (4x2 Stunden) 

+ MODUL 5: Schriftliche 

Kontaktpflege

 (3x2 Stunden)

ENDEVALUATION MIT 

DEM GOETHE-TEST PRO

(90 Minuten, 

nur in Präsenzform 

möglich)

GESAMTPREIS, für 4 Personen:

ab 8.500€
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KONTAKT

Ob in Deutschland, Frankreich oder online - 
Wir sind für Sie da! 
Wir beraten Sie gern und schnüren mit Ihnen gemeinsam 
Ihr persönliches Leistungspaket.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Nicole Hawner
Verantwortliche Sprachkurse
B2B-GrandEst@goethe.de
+33 (0)3 83 39 67 44

MEHR INFORMATIONEN

Auf goethe.de/nancy/unternehmen  

finden Sie weitere Informationen zu 

unserem Angebot für Unternehmen.

Schauen Sie vorbei!

Diese Kunden vertrauen uns bereits:


